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ACCOMPAGNEMENT DES PROJETS

:A D'EDUCATION A L'ENTREPRENEURIAT

COLLECTIF EN BRETAGNE

Offre d’emploi

Chargé-e*s d’accompagnement de Coopérative Jeunes Majeurs (CJM)
Rennes - du 2 septembre au 31 décembre 2024

La Coopérative Le Cric en partenariat avec la CRESS, la DISP, Réso Solidaire et leurs partenaires
recrutent
2 chargé(e)s d’accompagnement a 80% en CDD du 2 septembre 2024 au 31 décembre 2024
(4 mois) pour une CJM sur Rennes Cleunay.

Les chargé-e-s d’accompagnement constitueront un binéme sur la CJM et auront un profil différent et
complémentaire : l'un.e au profil « économie-coopérative » et l'autre au profil « jeunesse - insertion
socio-professionnelle ».

Description des postes :

Une CJM regroupe entre 12 a 15 personnes de 18 a 25 ans qui s'initient aux rouages de l’entrepreneuriat
a travers la gestion d'une entreprise coopérative et le développement d’une offre de services sur le
territoire durant trois mois. Cette expérience va leur permettre de découvrir U’entrepreneuriat, la
coopération, d’élargir leur réseau et de développer des compétences. La CJM est un projet
d’émancipation, d’initiation aux prises de décisions collectives, de développement du pouvoir d’agir,
d’insertion socio-professionnelle pour la jeunesse.

Formés a la pédagogie coopérative lors de trois journées de formation au démarrage du contrat puis
d’1,5 jours a mi-parcours, les deux chargé-e-s d’accompagnement interviennent en appui des
coopérants pour leur permettre de développer leur activité économique et pour les aider a cheminer
dans leur parcours personnel et professionnel dans une optique d’émancipation et d’insertion. Ils.elles
sont des facilitateurs-rices pour monter et accompagner le projet collectif entrepreneurial.

La CJM de Rennes Cleunay est mise en place dans le cadre d’une expérimentation co-portée par la
Coopérative Le Cric, la CRESS, Réso solidaire et la DISP et elle inclura dans le collectif des jeunes placés
sous-main de justice.

Dans un premier temps (septembre), les chargé-e:s d’accompagnement auront pour mission de
contribuer a la mise en place de la CJM sur le territoire en lien avec les acteurs-rices du comité local
(promotion, constitution du collectif de coopérants, développement des partenariats). Dans un second
temps (octobre a décembre), ils seront en charge de |’accompagnement du collectif de jeunes de 18 a
25 ans dans la prise en main de leur entreprise coopérative.

Un Comité Local composé d’acteurs de la jeunesse, de ’insertion socio-professionnelle et de l’Economie
Solidaire et Sociale du territoire viendra en soutien du travail des chargé-e:s d’accompagnement
notamment pour mettre en place les conditions matérielles d’accueil de la CJM et pour communiquer
sur le projet aupres des jeunes, des habitants et des entreprises. Deux parrains/marraines, l’un(e) sur
la dimension « jeunesse / insertion socio-professionnelle », l’autre sur la dimension « économique »
seront mobilisées comme personnes ressources clés.

De maniére plus spécifique, les chargé-e-s d’accompagnement devront :
Missions :

» Participer a la formation des chargé-e-s d’accompagnement (début septembre puis a mi-parcours
courant novembre)



« Aller vers les acteurs et lieux relais du territoire pour faire connaitre la CJM aussi bien aux jeunes
qu’aux entreprises, collectivités et citoyens

« Informer, sélectionner et former les coopérants

o Accompagner les coopérants dans toutes les étapes de mise sur pied de leur entreprise
(planification, promotion, négociation de contrats, comptabilité, etc.) en bénéficiant de |’appui
des membres du comité local et en particulier du parrain économique et des marraines jeunesse

o Assurer la cohésion du groupe

» Rédiger un rapport d'activités a la fin du projet.

Compétences requises :

« Compétences attendues pour le profil jeunesse-insertion : expérience dans l’insertion socio-
professionnelle et/ou ’éducation populaire et/ou le travail social ainsi que dans
[’accompagnement de collectif de jeunes

e Compétences attendues pour le profil éco-coopérative : expérience en gestion d’entreprise
et/ou compétences en comptabilité, marketing, ressources humaines, gestion de projets

» Capacité d’écoute, de compréhension et d’adaptation

« Aptitudes relationnelles, disponibilité, fiabilité, rigueur

« Esprit d’équipe et capacité a déléguer

« Etre ouvert aux principes coopératifs

Atouts :
« Etre familier avec l'entrepreneuriat et |’économie sociale et solidaire
« Etre a l'aise avec le fait de participer a la mise sur pied d'un projet d’entreprise
* Avoir une connaissance du territoire de la CJM
« Etre a laise avec les outils informatiques : Excel, Word, internet,...

Caractéristiques du poste :

Type de contrat : CDD

Durée et horaires : 4 mois (du 2 septembre au 31 décembre 2024), 28 h/semaine (travail le samedi
ponctuellement, horaires variables)

Rémunération mensuelle : 1 750,00 euros brut.

Conditions de travail :

Le local de la CJM se situera au centre associatif Le Batiment a Modeler (BaM) dans le quartier de
Cleunay, avec des déplacements a prévoir sur le territoire de Rennes Métropole. Par conséquent, vous
étes idéalement détendeur.trice du permis B valide et disposez de votre véhicule personnel. Les frais
de déplacements seront pris en charge.

Pour candidater :
Les candidat-e-s devront adresser CV et lettre de motivation en indiquant le poste choisi :
« économie-coopérative » ou « insertion- accompagnement ».

Les CV et lettres de motivation doivent impérativement étre envoyés au format pdf, en respectant les
noms de fichiers suivants : NOM-Prénom_CV / NOM-Prénom_LM.

Candidatures a adresser a ’attention de Christine CHAPRON, chargée de mission de la Coopérative
Le Cric par mail a I’adresse suivante : coordination@lecric.coop

Date de fin de réception des candidatures : 16 juin 2024
Les entretiens auront lieu au Quadri : 47 avenue des Pays-Bas (Rennes, métro Triangle), le 9 juillet
2024.



